Ziel: diverse Dashboards und KPIs mit Drill-Down auf Belegposition
Zwei SAP Quellen fiir Datenmodell: Profit-Center Einzelposten und Materialstamm
Datenaktualisierung in max 10 Minuten durch Anbindung zu PowerQuery

PowerPivot Datenmodell:
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Ubersicht an Key Daten auf Monatsbasis

Jahr  [Monat |Wert FAUF |MatQuote zu FAUF MM GuV "Idbm Personal- Quote Anzahl FAUF [Anzahl WIP Neues
WE Etrag |WE Ertrag i i 2u (auwand Personalkosten |dist FAUF-MatNr Mat
- - zu FAUF WE dist
2016 1| 28.082.959 43,0% 4253 249 5.749.789 24% 20 -412.300 533
2016 2| 36847332 38.9%| 6672002 7.718.458 21% 77 2.301.949 145
2016 3| 37.863.726 386% 5.426.701 7.887.500 21%, 7 | 1263084 80
2016 4| 34.281.267 36.5% 115248 7.5664.677 — 22% 731 B 6554 67
2016 5| 26607.257 39.3% 1669.912 5.329.648 24% 505 | 52417 29
2016 6| 33.273.607 39.4% .369.822 7.608.828 23%] 1 | 49.822 41
2016 7| 30422389 38.7%| 5317.851| 7.104.899 24% 63 | 322447 85
2016 8| 12.060.595 436% 2.073.288 4862254 0% 452 154 -3.171825 16
2016 9| 34985461 428% 6.157.817 7.036.867 20%; 45! | 4458 38
2016] 10| 27.4043338 42,0% 4214217 5.880.28 1 25% 475 | -1.566024 29
2016 11 36.263.333 41.5% 5.913.308 7.382.009 20% 8 | 590.240 28
2017 1] 15.794.355 38.9% 2.396.048 5.838.467 [37% 311 02| 4.063.328 5
Details zu Fertigungsauftragen. Drill Down bis Einzelbuchung moglich
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